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Spezifikation

Chief Digital & Information Officer (CDIO) / Mitglied der
Geschiftsleitung (w/m/d)

AEW Energie AG

Das Unternehmen

Die AEW Energie AG steht als Energie- und Infrastrukturdienstleisterin im
Spannungsfeld von Energiewende, Versorgungssicherheit, Regulierung, Digitalisierung
und steigenden Anforderungen an Effizienz, Resilienz und Innovationsfahigkeit.

Vor diesem Hintergrund biindelt AEW-Digitalisierung und Informationstechnologie in
einem integrierten Geschaftsbereich auf Geschaftsleitungsebene. Mit der Position des
CDIO besetzt AEW eine strategisch zentrale Schlisselrolle fir die kommenden Jahre.
Die Funktion geht deutlich Gber eine klassische IT-Leitung hinaus. Gesucht wird eine
Fihrungspersoénlichkeit, die Business, Prozesse, Daten, Applikationen, Technologie (IT
& OT) und Security gesamthaft denkt, wirksam verbindet und die digitale
Transformation der AEW nachhaltig operationalisiert.

Die Position

Als Mitglied der Geschaftsleitung tragt der/die CDIO die Gesamtverantwortung fir
den Geschéaftsbereich Digitalisierung & IT. Die Funktion verbindet strategische
Weiterentwicklung mit operativer Verantwortung und stellt sicher, dass die digitale
und technologische Agenda der AEW wirksam umgesetzt wird.

Im Zentrum stehen die Zukunftsfahigkeit der IT- und Datenlandschaft, die
Weiterentwicklung digitaler Fahigkeiten sowie die bereichsiibergreifende Verankerung
von Digitalisierung als Beitrag zur Unternehmensentwicklung.

Der/die CDIO agiert als verbindende Integrationsfigur zwischen Geschéftsleitung,
Fachbereichen, IT, externen Partnern und weiteren Anspruchsgruppen. Entscheidend
ist, unterschiedliche Perspektiven zusammenzufiihren, Prioritdten zu klaren und die
Umsetzung konsequent voranzutreiben.

Hauptaufgaben

e Weiterentwicklung und Operationalisierung der Strategie AEW.digital.2030
o Sicherstellung der Konsistenz zwischen Geschaftsstrategie,
Digitalisierungsstrategie und IT/OT-Strategie
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Integration und Stabilisierung der bisher getrennten Organisationseinheiten
Digitalisierung und IT

Fihrung und Weiterentwicklung des Geschéftsbereichs Digitalisierung & IT
Aufbau klarer Rollen, Verantwortlichkeiten, Governance- und
Steuerungsmodelle

Sicherstellung eines stabilen, sicheren und wirtschaftlichen IT-Betriebs
Weiterentwicklung von Daten-, Plattform-, Applikations- und
Architekturthemen

Verantwortung fir Cyber Security, Informationssicherheit, Datenschutz und
IT-Governance

Steuerung externer IT-Partner und Service Provider

Forderung digitaler Féhigkeiten und vernetzter Zusammenarbeit innerhalb der
AEW

Entwicklung digitaler Produkte, Services und Prozesse

Erarbeitung von GL- und VR-Antrdgen sowie aktive Vertretung der Themen
Digitalisierung & IT nach innen und aussen

Der Arbeitsort ist Aarau. Homeoffice moglich.

Die ideale Kandidatin / Der ideale Kandidat

Gesucht wird eine strategisch denkende und gleichzeitig umsetzungsstarke

Fihrungspersonlichkeit mit breiter Erfahrung an der Schnittstelle von Business,
Digitalisierung, IT, Daten und Transformation. Die ideale Person verfiigt tber die
Senioritat, auf Geschéaftsleitungsebene wirksam zu agieren, komplexe Zusammen-
hadnge verstandlich einzuordnen und Organisationen durch Veranderung zu fihren

Ausbildung

e Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik, Informatik, Ingenieurwesen,
Betriebswirtschaft oder vergleichbar

e Zuséatzliche Qualifikationen von Vorteil, zum Beispiel MBA, Executive MBA
oder Weiterbildungen in Digitalisierung, Transformation, Leadership,
Unternehmensentwicklung oder General Management

Sprachen

Deutsch: Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Englisch: verhandlungssicher
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Fachliche Erfahrung

e Mehrjahrige Fliihrungserfahrung einer grossen Organisation in einer Digital-, IT-,
Technologie- oder Transformationsfunktion, zum Beispiel als CIO, CDIO, CDO,
CTO, Head of Digital & IT oder Business Technology Leader

e Nachweisbare Erfahrung in der Fliihrung und Weiterentwicklung komplexer
Digital- und IT-Organisationen

e Erfahrung in der Zusammenfiihrung, Stabilisierung oder Neuausrichtung von
Organisationseinheiten

e Fundiertes Verstandnis von IT/OT-Betrieb, Enterprise Architecture,
Datenmanagement, Plattformen, Cloud, Cyber-Security und IT-Governance

e Erfahrung in der Verzahnung von Business-Anforderungen, Prozessen, Daten,
Applikationen, IT-Architektur und Security

e Erfahrung in der Operationalisierung von Digital- und IT/OT-Strategien,
inklusive Roadmaps, KPIs und Performance-Steuerung

e Erfahrung in der Steuerung externer IT-Provider und komplexer Stakeholder-
Umfelder

e Erfahrung in Energie, Infrastruktur, Industrie, Versorgung oder vergleichbar
regulierten bzw. sicherheitskritischen Umfeldern von Vorteil

e Hohe analytische Kompetenz, Entscheidungsstarke und
Umsetzungsorientierung

Personlichkeit

e Klar, verbindlich und transparent in Fihrung und Kommunikation

e Strategisch denkend und gleichzeitig operativ wirksam

e Kooperativ, integrativ und anschlussfahig Giber Bereiche hinweg

e Umsetzungsstark, priorisierungsfahig und entscheidungssicher

e Bodenstandig, glaubwirdig und vertrauensbildend

e Stakeholder-sensibel im Umgang mit Geschéaftsleitung, Fachbereichen, IT,
externen Partnern und weiteren Anspruchsgruppen

e Fahig, komplexe Themen verstandlich einzuordnen und adressatengerecht zu
kommunizieren

¢ Ruhig, stabil und I6sungsorientiert auch in anspruchsvollen
Transformationssituationen

e Diskussionsstark, argumentationssicher, resilient und konfliktfahig

e Offen fir neue Ansatze, moderne Technologien und vernetztes Arbeiten
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